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Sissejuhatus

Tallinna N6mme P&hikool, registrinumber 75016674, on Tallinna Haridusameti hallatav asutus, kus
saab omandada podhiharidust. Kool asub Tallinnas Raudtee tn 68, postiindeks 11618. Kool on
tootanud samal aadressil erinevate nimede all ligi sada aastat. Saksakeelne D. Dreyeri erakool — Saksa
Avalik Algkool avati 1. septembril 1922. aastal ning |0petas tegevuse 1939. aastal. Samas majas
tootas venekeelne kool 1944.-1959. aastatel. Septembris 1959 alustas t66d eestikeelne Tallinna 34.
7-klassiline kool, mis 1961. aastal sai 8- klassiliseks ja 1988. aastal 9. klassiliseks kooliks. Alates 1991.
aastast kannab kool Tallinna N6mme P&hikooli nime.

Tallinna NOomme Pdhikooli arengukava 2017-2021 on koostatud kooli arengustrateegia
valjatootamiseks jargmiseks viieks aastaks. Arengukava lahtub Eesti Vabariigi seadustest ja muudest
Oigusaktidest ning strateegiatest, Tallinna linna strateegilistest dokumentidest ja Gigusaktidest,
Tallinna Ndomme P&hikooli pdhimaarusest ja Oppekavast ja kooli eelmisest arengukavast. Kooli
visiooni, eesmarkide ja tegevuskava koostamiseks toimusid aruteluseminarid, millest votsid lisaks
kooli juhtkonnale ja dpetajatele osa hoolekogu esindajad. Aruteluseminare juhtis MTU Koolitus- ja
Noustamiskeskus HARED.

Hetkeolukorra anallils

Koolis t66tab arengukava koostamise ajal 56 inimest. Neist kolm kuuluvad juhtkonda (direktor,
Oppealajuhataja, huvijuht), 6petajaid, sh tugipedagooge on 39, majanduspersonali 14 inimest.
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Joonis 1. Opetajate vanuseline koosseis 2015/2016. 8ppeaastal (allikas: www.haridussilm.ee).




Opetajate vanuseline koosseis on mitmekesine — kdik vanuseriihmad on esindatud. K&ige suurema
osakaaluga on 40-49 aastased Opetajad (joonis 1).

Opilasi on 2016/2017 &ppeaastal koolis 580. Neist dpib

| kooliastmes 216,

Il kooliastmes 207

Il kooliastmes 157 Opilast.

Klassi keskmine taituvus on 24,2 Gpilast.

I ja Il kooliastmes on klassikomplekti taituvus 23,7 (Eesti keskmine on 16,8),
Il kooliastmes on klassikomplekti taituvus 26,3 (Eesti keskmine on 14,6).

Kooli &pilaste arv on viimastel aastatel kasvanud: 2014/15 Gppeaastal oli 6pilasi 531, 2015/16
dppeaastal 561. Opilaste arvu tdus on kaasa toonud ruumiprobleeme ja kahel viimasel &ppeaastal
tootab kool kahes vahetuses Pinnakasutusindeks (m” dpilase kohta) on 9,7 (Eesti keskmine on 14,6).
Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv on 17,8 (Eesti keskmine on 12,0).

Lahemalt n3eb Opilaste arvu muutumist varasematel aastatel joonisel 2 (andmed infoportaalist
www.haridussilm.ee).

% http:/fwrww haridussim ee/?leht=alus_vid_2
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Joonis 2. Opilaste arvu diinaamika kooliastmete I18ikes 2005/6 — 2015/16 dppeaastal.

Oppetdd tulemuslikkusega viimasel viiel aastal saab tutvuda tabelis 1. Histi ja vdga hésti &pib
ligikaudu kaks kolmandikku Opilastest. Klassikursuse kordamise on valdavalt tervislikud pdhjustel ja

vanema soovil. Taiendav 6ppetdo on sooritatud 100%



Tabel 1. Oppet66 tulemuslikkuse naitajad 2011/12 &a — 2015/16. 6a

Oppeaasta | Opilasi | Hinne ,,5¢ | Hinded ,,4“ ja ,,5“ | tiiendav | klassi hésti ja vaga hasti
Oppetoo | kordama oppijate %
201112 503 115 230 13 1 68,5
2012/13 519 125 222 12 0 66,8
201314 544 141 218 12 1 66
2014/15 534 145 228 14 1 69,8
2015/16 561 152 209 18 1 64,3

Statistiline Ulevaade kooli néitajatest 2015. aastal portaali http://www.haridussilm.ee/ andmetel
(valjavote 16. oktoobril 2016):

- Kooli Gpetajate hulgas on 30-aastaseid ja nooremaid 4,9% (Eesti keskmine on 10,5%).
- Kvalifikatsiooninduetele vastab 92,7% Opetajatest (Eesti keskmine on 89,8%).
Opetajate vastavus haridusele esitatud nduetele p&hikoolis on 90,2% (Eesti keskmine on 83,9%)

- lll kooliastme Opilastest pole 2013. ja 2015. aastal keegi 0ppetood katkestanud, 2014. aastal oli
katkestajaid 0,6%.

- Huvikoolide tegevuses osaleb 70,9% Opilastest (Eesti keskmine on 46,4%), kooli huviringides osaleb
82,7% Opilastest (Eesti keskmine on 65,8%).

- Tugisiisteemi kaudu on toetatud 97,6% seda vajavatest Opilastest (Eesti keskmine on 96,8%).

- EdasiGppijate osakaal 16petanutest on 100% (Eesti keskmine on 96,2%), keskhariduse on 4 aasta
jooksul parast I6petamist omandanud 88,9% (Eesti keskmine on 76,7%).

Koolis viiakse regulaarselt labi sisehindamist vastavalt Tallinna Nomme Pd&hikooli sisehindamise
korrale (kk nr 1-3/1, 6.mértsi 2009) p.2.4.

Sisehindamise labiviimiseks kasutatakse jargmisi meetodeid:

- statistika ja finantsaruandluse, Oppeasutuse tegevusnaitajate ning muu kogutud informatsiooni
analids;

- kooli dokumentatsiooni analiils;
- intervjuud ja vestlused kooli huvigruppide esindajatega;
- Oppe- ja kasvatustegevuste ning Gpilaste t66de vaatlus ja anallis;

- kUsitluste ja arenguvestluste korraldamine ning tulemuste tagasisidestamine ja analiis;




- Opi- ja kasvatuskeskkonna, dppevahendite ning inventari tGlevaatus ning analiis.

Igal kevadel viiakse labi to6tajate rahulolukisitlus, pdhjalik huvigruppide rahulolukisitlus toimub
kord 5-aastase perioodi jooksul.

Tallinna Haridusamet tellis 2016. aastal ulatusliku rahulolu-uuringu k&ikide Tallinna koolide kohta.
Selle tulemusi on arvestatud eesmarkide seadmisel ja tegevuste kavandamisel.

Kooli dpikeskkond on hea, eelmisel arengukavaperioodil on investeeritud selle parendamisse.
Muuhulgas on Tallinna Haridusameti ja kooli eelarvest soetatud kdikidesse klassidesse rulood,
osaliselt renoveeritud koolimaja fassaadi ja katust, tdiendatud infotehnoloogilise riistvaraga
varustatust, parandatud ventilatsiooni, hangitud vahendeid t660petuse, kodunduse ja
muusikadpetuse jaoks. KoostdOpartnerite abiga on rajatud suurde saali lava astmed ja kardinad,
renoveeritud spordisaali porand ja seinad ja parandatud muusikaklassi akustikat.

Osaletakse mitmetes projektides, sh keskkonnaharidust ja OuesOpet toetavas projektis
»,Keskkonnahariduslikud programmid Tallinna koolidele”.

Koolil on rohkesti traditsioone, igal kuul toimub Uks véi rohkem traditsioonilist Gritust, vt
http://nommepk.tin.edu.ee/?page id=391. Opilastel on v&imalus kanda kooli siimboolikaga
koolivormi.

Kooli projekte ja haridustegevust toetab lastevanemate poolt 2007. aastal asutatud MTU Némme
Pdhikooli Arenguselts.



Strateegia

Visioon

Arenev ja 6ppiv kool — alati loov.

Mlissioon

Kooli missioon (peamine tegevus) on tagada igakiilgsed véimalused pdhihariduse omandamiseks
vastavalt riiklikule 6ppekavale.

Missioonist johtuvalt seab kool endale tlesande nii vahetu 6petamise ja kasvatamise kui ka
huvitegevuse kaudu vaartustada:

- kooli eesti rahvuskultuuri ja euroopa haridusruumi osana;
- kooli NOmme asumite traditsioonide kandjana;

- kaasaegset dpikeskkonda, -meetodeid ja -vahendeid;

- isiksuse arengust lahtuvat vaba ja teadlikku valikut;

- terveid eluviise.

Pohivaartused

1. Professionaalsus;

2. Pihendumus;

3. Koolirdodom;

4. Austus ja koostoo;

5. Loov, s6bralik ja turvaline dpikeskkond;

6. Oppija innustamine ja dpihimu siilitamine.

Eesmargid

Kool seab endale lildeesmargid ja viie valdkonna eesmargid:

1. Eestvedamine ja juhtimine;



2. Personalijuhtimine;
3. Koostdo huvigruppidega;
4. Ressursside juhtimine;

5. Oppe- ja kasvatustdo.

Uldeesmaérgid

1. Kool on sdilitanud oma traditsioonid.

2. Kool toimib kogukonnakeskusena.

3. Koolil on hea maine.

4. Lopetajatel on valmidus jatkata haridusteed ja aktiivselt oma elu korraldada.
5. Opikeskkond toetab kaasaegse hariduse omandamist.

6. Opetajad on vairtustatud.

7. Tootajad on kursis haridusuuendustega, kool katsetab ja rakendab erinevaid meetodeid ja
|ahenemisi (vastavalt muutunud Gpikasitusele).

Valdkonnaeesmargid

1. Eestvedamine ja juhtimine
1.1. Sise- ja valiskommunikatsioon on toimiv ja tdene.

1.2. Juhtimine on labipaistev ja kaasav

2. Personalijuhtimine
2.1. Tootajatel on t6oks vajalikud padevused.

2.2. Tootajad ja Opilased on vaartustatud ja motiveeritud.

3. Koostd6 huvigruppidega
3.1. Huvigrupid on informeeritud ning kaasatud neid puudutavate otsuste tegemisse.

3.2. On olemas toimiv vilistlaskogu.



3.3. Toimub aktiivne koost66 dppekava toetavaid programme ja projekte pakkuvate
organisatsioonidega.

3.4. Siisteemne koost66 edasidppimise voimalust voi tdienduskoolitust pakkuvate asutustega.

4. Ressursside juhtimine
4.1. Opikeskkond vimaldab tiita dppekava tdies mahus ning vastavalt muutunud &pikasitusele.

4.2. Esteetiliselt kaunis kool.

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

5.1. Toimiv karjaarindustamine

5.2. Kool on kiusamisvaba.

5.3. Opilased vaartustavad kooli traditsioone ja siimboolikat.

5.4. Opiabi ja diferentseeritud &petus on kdigile dpilastele kittesaadav.
5.5. Oppetdd meetodid toetavad aktiivset 8ppimist.

5.6. Kooli ppekava on uuendatud.

Eesmarkide saavutamiseks vajalikud tegevused

E- eesmdrk, T — tegevus.

Uldeesmirgid

E-1. Kool on sailitanud ja arendanud oma traditsioone.

T-1.1. Kool kavandab traditsiooniliste Urituste labiviimiseks eelarvesse vajalikud vahendid.

T-1.2. Poolaasta alguses lepitakse kokku jargmise Gppeaasta traditsiooniliste Urituste labiviijad.
T-1.3. Solmitakse lepingud traditsiooniliste Urituste korraldamisega seotud koost60partneritega.
E-2. Kool toimib kogukonnakeskusena.

T-2.1. Algatatakse koost60 vilistlaskoguga.

T-2.2. Korraldatakse heategevusiritusi.

T-2.3. Korraldatakse kogukonnalritused, sh 1.septembri rongkdik Nommel.

T-2.4. Korraldatakse toimiv koostd6 lapsevanemate ja kogukonnaga, selleks teavitatakse huvigruppe
koostoovoimalustest. E-3. Koolil on hea maine.



T-3.1. Oppe- ja kasvatustdd, huvitegevus ja koostd6 huvigruppidega korraldatakse kooli mainet
toetavalt.

T-3.2. Kooli kodulehel kajastatakse kooliga seotud positiivseid siindmusi ja tulemusi.

T-3.3. Kooliga seotud positiivseid sindmustest ja tulemustest teavitatakse lastevanemaid
koosolekutel jt Uritustel.

T-3.4. Opilasi innustatakse kandma koolivormi ja vdimalusel kasutama iilelinnalistel ja ileriigilistel
voistlustel, konkurssidel jms kooli simboolikat.

E-4. Lopetajatel on valmidus jatkata haridusteed ja aktiivselt oma elu korraldada.
T-4.1. Opetajatele tiienduskoolituse korraldamine dpioskuste kujundamise meetoditest

T-4.2. Luuakse voimalused kogemuste vahetamiseks oma ja teiste koolide dpetajatega dpioskuste
kujundamisest.

T-4.3. Tugislisteemi ja ainedpetajate koostdo korraldamine erivajadustega Opilaste varajasteks
markamiseks ja vajalike tegevuste korraldamiseks.

T-4.4. Kiusamisvastaste meetmete rakendamine.

E-5. Opikeskkond toetab kaasaegse hariduse omandamist
T-5.1. Iga-aastaselt koostatakse investeeringute kava ning soetatakse vdimalusel vajalikud vahendid.
T-5.2. Arutatakse avatud dpikeskkondade loomise vdimalusi.

T-5.3. Klassiruumides luuakse vdimalused riihmat6dks ja koosdppeks.

E-6. Opetajad on viirtustatud

T-6.1. Uuendatakse dpetajate tunnustamise kord.

E-7. Téotajad on kursis haridusuuendustega, katsetavad ja rakendavad muutunud 6pikasitusele
vastavaid erinevaid meetodeid ja Idhenemisi.

T-7.1. Opetajatele korraldatakse koolitusi muutunud &pikasitusest.
T-7.2. Osa Oppetodost korraldatakse Guesdppena.

T-7.3. Kasutatakse meetodeid, mis voimaldavad Gpilastel pikendada koolipdeva aegset aktiivse
lilkumise aega.

T-7.4. Korraldatakse véimalused vahetada kogemusi muutunud &pikasituse metoodikast.

1l Valdkonnaeesmdirgid
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1. Eestvedamine ja juhtimine

E-8. Sise- ja valiskommunikatsioon on toimiv ja toene.

T-8.1. Kooli kodukord vaadatakse labi ja vajadusel uuendatakse.

T-8.2. Koostatakse tegevuskalender , mis on kdigile kergelt kasitletav (nditeks e- kalender Google’s).
T-8.3. Kbigile tootajatele korraldatakse koolitused kalendri kasutamiseks.

T-8.4. Kord kuus viiakse Iabi infominutid.

T-8.5. Kooli kodulehel avaldatakse regulaarselt dpilastele, lastevanematele ja huvigruppidele olulist
teavet kooli kohta.

E-9. Juhtimine on ldbipaistev ja kaasav.
T- 9.1. Otsuste ettevalmistamiseks luuakse erinevaid t66riihmi.
T-9.2. Juhtkond korraldab regulaarselt kaasava juhtimise pdhimdotetele vastavaid arutelusid.

T-9.3. Kasutatakse erinevaid tagasiside andmise meetodeid: mentorlus, kootsimine, supervisioon,
arvamuskausitlused, arutelud jt.

T-9.4. Opetajad kaasatakse vajalike tdévahendite nimekirja koostamisse ja prioriteetide
otsustamisesse.

T-9.5. Vahemalt kord aastas teavitab Juhtkond dpetajaid kooli finantsressurssidest, mille alusel
planeeritakse ainesektsioonipShiselt vahendite muretsemist.

2. Personalijuhtimine

E-10. To6tajatel on t6oks vajalikud padevused.

T-10.1. Koostatakse iga-aastane koolituskava, mille aluseks on to6tajate enesehinnang ja
koolituskord

T-10.2. Koostatakse avatud tundide labiviimise kava.
E-11. To6tajad ja opilased on vaartustatud ja motiveeritud.

T-11.1. Luuakse t66riihm, mis kavandab tootajate motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi uuendused
ning tunnustamise korra.

T-11.2. Tunnustatakse personali(nditeks Facebookis), Gpilastele tutvustatakse auhindu saanud dpilasi
ja Opetajaid.

T-11.3. Vahemalt kord aastas toimub dpetajate tihine valjasdit kogemuste vahetamiseks voi
teadmiste omandamiseks.

T-11. 4. Luuakse t66riihm, kes to6tab vélja tahtpdevade tahistamise statuudi (juubelid jms).
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T-11.5. Tunnustatakse heade saavutustega Opilasi.

T-11.6. Vahemalt kord aastas toimub direktori vastuvott silmapaistvaid tulemusi saavutanud
Opilastele.

T-11.7. Opilasesindus td6tab vilja ja rakendab omapoolse dpilaste ja Spetajate tunnustamise
sisteemi.

3. Koostd6 huvigruppidega

E-12. Huvigrupid on informeeritud ning kaasatud neid puudutavate otsuste tegemisse.
T-12.1. Opilasesindus korraldab &pilaste hulgas uuringuid aktuaalsetel teemadel.

T-12.2. Kool korraldab lastevanemate 6htuid, kus tutvustatakse pedagoogilisi pohimotteid,
muudatusi hariduses ja koolielu korraldamist.

T-12.3. Kool korraldab koostddpartneritega timarlaudu.
E-13. On olemas toimiv vilistlaskogu.
T-13.1. Kool koostab vilistlaste registri, mis on edasise koost60 alus.

E-14. Toimub aktiivne koost66 Oppekava toetavaid programme ja projekte pakkuvate
organisatsioonidega.

T-14.1. Kaardistatakse 6ppekava toetavaid programme pakkuvad organisatsioonid vastavalt ainetele
javanuseastmetele.

T-14.2. Luuakse koostéosidemed huvipakkuvate organisatsioonidega, kes pakuvad dppekava
toetavaid programme.

T-14.3. Ainesektsioonid ja juhtkond t66tavad valja valjaspool kooli voi tundide ajal toimuvate
programmide korraldamise reeglid.

E-15. Siisteemne koost66 edasioppimise voimalust voi tdienduskoolitust pakkuvate asutustega.
T-16.1. Viiakse labi uuring Ill kooliastme Opilaste huvidest ja edasidppimise eelistustest.
T-16.2. Viiakse labi uuring dpetajate koolitusvajadustest.

T-16.2. Luuakse to66riihm, mis kavandab koost66 edasippimise voimalust voi tdienduskoolitust
pakkuvate asutustega.

4. Ressursside juhtimine

E-17. Opikeskkond vdimaldab tiita Sppekava tdies mahus ning vastavalt muutunud dpikisitusele.

T-17.1. Esitatakse Haridusametile ja teistele KOV institutsioonidele investeeringutaotlus spordivaljaku
renoveerimiseks vGi spordihoone ehitamiseks Raudtee 68 kinnistule.
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T-17.3. Lisafondide/rahastuse otsimine, projektide kirjutamine.

T-17.4. Renoveeritakse ja varustatakse 6ppevahenditega Sppekdok.

E-18. Esteetiliselt kaunis kool.

T-18.1. Lepitakse kokku reeglid kooli varvilahenduste osas ja klasside ning Ghiskasutatavate ruumide
seintele joonistuste, tekstide jms paigutamise osas.

T-18.2. Kogukond, sh lapsevanemad, kaasatakse vabatahtlikena dpikeskkonna kujundamisse.

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

E-19. Toimiv karjdarindustamine

T-19.1. Kool korraldab ametikoolide kiilastusi.

T-19.2. Kool korraldab 6pilasvahetusi.

T-19.3.Korraldatakse koost66 Rajaleidja, lastevanemate ja vilistlastega.

T-19.4. Korraldatakse té6varjupaevad.

T-19.5. Korraldatakse teemapaevad (reaalainete paev, humanitaarainete paev jt).

T-19.6. Korraldatakse toimiv koost66 Nomme Glimnaasiumi ja teiste Tallinna glimnaasiumitega.

E-20. Kool on kiusamisvaba.
T-20.1. Klassid osalevad projektides sh. , Kiusamisvaba kool“, , Tagasi kooli“ jne.

T-20.2. Luuakse t66riihm, mis tootab valja pdhimdtted, kuidas toimitakse kiusamisjuhtude puhul ning
rakendatakse need p&himotted.

E-21. Opilased vairtustavad kooli traditsioone ja siimboolikat

T-21.1. Koostd0s Opilasesinduse ja lastevanematega viiakse labi kampaania koolivormi kandmise
propageerimiseks ning muu kooli simboolika kasutamiseks (kooli laul, kooli lipp jm)

T- 21.2. Viiakse labi traditsioonilised Uritused, nagu kooli aastapdeva tdhistamine, ball,
tantsukursused 9.klasside Opilastele jms.

T-21.3. Koolihoovi rajatakse igal aastal sibullillede v6i muude taimede peenar.

T-21.4. Oppeaasta algul vaadatakse ile kooli kodulehel méargitud kooli traditsioonid ja vajadusel
viiakse sisse korrektiivid.

T-21.5. Kooli eelarve kavandamisel arvestatakse traditsioonilise huvitegevuse jatkamise vajadusega
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T-21.6. Tublidele 5-9 ki Gpilastele korraldatakse ekskursioon.

T-21.7. Regulaarselt korraldatakse koolivormi laat.

E-22. Opiabi ja diferentseeritud dpetus on kdigile dpilastele kittesaadav.
T-22.1. HEV grupp anallitsib kooli tugisiisteemi ja teeb parandusettepanekud.

T-22.2. Viiakse labi arutelu hindamispohimdtete kokkuleppimiseks, sh Gpilaste individuaalsete
vBimete arvestamist hindamisel.

E-23. Oppetdd meetodid toetavad aktiivset dppimist.

T-23.1. Opetajad teevad koostddd Sppetdd Idimimisel.

T-23.2. Viiakse |abi dpetajate koolitused uute dppemeetodite kasutamiseks dpetamisel.

T-23.3. Osa Oppetoost viiakse l1abi duesdppena.

T-23.4. Rakendatakse erinevaid meetodeid: dppekaigud, projektid, viiakse labi ainenadalaid jms.
T-23.5. Koostdos vilistlaskoguga viiakse ellu kampaania ,, Tagasi kooli“.

T-23.6. Viiakse labi koolitused lapsevanematele, kuidas toetada lapse Gppimist.

T-23.7. Opilasi toetatakse dpioskuste kujundamisel, koostatakse juhised erinevatele vanuseastmetele
ja paigutatakse need kodulehele.

T-23.8. Korraldatakse koost6é Ndmme Noortemaja ja Némme Loodusmajaga ning TTU-ga
infopdevade ja dppekdikude labiviimisel.

T-23.9. Osaletakse hariduslike projektide taotlusvoorudes.

T-23.10. Opetajad ja dpilased tutvuvad rahvusvahelise ja Eesti teiste koolide kogemusega.

E-24. Koolioppekava on uuendatud.

T-24.1. Korraldatakse dppekava uuendamine kdiki dpetajaid kaasaval viisil.

Arengukava taitmise hindamise ja taiendamise kord

Arengukava taitmise analliUsi juhib ja selle eest vastutab kooli juhtkond, kasutades erinevaid
toovorme kogu kollektiivi, Opilaste ja lapsevanemate kaasahaaramiseks (sisehindamine,
enesehindamine, kisitlus, arutelu jt).
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Arengukava anallilisitakse igal Gppeaastal Oppendukogus, hoolekogus ja Opilasesinduses
esimese Oppeveerandi jooksul.

Ettepanekud arengukava taiustamiseks arutatakse labi kooli dppendukogus ja hoolekogus.

Arengukava kuulub muutmisele seoses

muudatustega digusaktides,

muudatustega riiklikus dppekavas,

muudatustega haridusnéudluses,

muudatustega kooli investeeringutes,

kooli arengukava maaratud tahtaja moddumisega.

Jargneva perioodi arengukava koostamine toimub aasta jooksul enne eelneva kehtivuse
I6ppu, tuginedes eelneva perioodi anallusile.

Arengukava kohta avaldab arvamust 6ppendukogu, hoolekogu, N6mme Linnaosavalitsus ja
Tallinna Haridusamet ning seejarel kinnitab Tallinna Haridusamet kooli arengukava
ettendhtud korras.
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Tegevuskava

Lihendid: E- eesmark, T- tegevus.

Aeg/kestus . . .
Eesmargid (E) ja tegevused (T) 20 g/20 20 Teostaja/ | Finantseeri-
g Jates Vastutaja | misallikas
20 (21 | 22
El. Kool on sailitanud ja arendanud oma traditsioone.
Kooli eelarve,
vOimalusel
T-1.1. Kool kavandab traditsiooniliste Urituste . talendav
L e - . X | x| x Direktor |rahastus
labiviimiseks eelarvesse vajalikud vahendid. i
projektidest
vOi
sponsoritelt
T-1.2. Poolaasta alguses lepitakse kokku traditsiooniliste v
. e s X | x| x Juhtkond | mdaratlemata
Urituste labiviijad.
T-1.3. Solmitakse lepingud traditsiooniliste Urituste , v
. e . X | x| x Direktor | maaratlemata
korraldamisega seotud koosté6partneritega.
E-2. Kool toimib kogukonnakeskusena.
0 la-
T-2.1. Algatatakse koost60 vilistlaskoguga. X . S .a madratlemata
juhataja
T-2.2. Korraldatakse heategevusdiritusi. X | x| x Huvijuht | Kooli eelarve
T-2.3. Korraldatakse kogukonnalritused, sh 1.septembri . .
el Ny X | x| x Huvijuht | Kooli eelarve
rongkdik Nommel.
T-2.4. Korraldatakse toimiv koostd6 lapsevanemate ja Juhtkond ia
kogukonnaga, selleks teavitatakse huvigruppe X | x| x J Kooli eelarve
v e hoolekogu
koostddvdimalustest.
E-3. Koolil on hea maine.
T-3.1.0 -jak tustoo, huvit jak 160 .
. pp.e Ja kasvatlistoo, Nuvi e.gevqua 00St00 X | x| x Juhtkond | Kooli eelarve
huvigruppidega korraldatakse kooli mainet toetavalt.
Ainekomis-
. . . . . jonide
T-3.2. Kooli kodulehel ja sotsiaalmeedias kajastatakse . . v
. ey . . X | x | x | juhatajad, |ma&aratlemata
kooliga seotud positiivseid sindmusi ja tulemusi. Juhtkond
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. . . madratlemata
T-3.3. Kooliga seotud siindmustest ja tulemustest
teavitatakse lastevanemaid koosolekutel jt Uritustel. X | x Juhtkond
Aeg/kestus . . _
Eesmirgid (E) ja tegevused (T) 20 glzo 20 Teostaja/ | Finantseerimi
g Jateg Vastutaja |sallikas
20 |21 | 22
T-3.4. Opilasi innustatakse kandma koolivormi ja Klassijuha-
vOimalusel kasutama Ulelinnalistel ja Uleriigilistel X | X tajad, maaratlemata
voistlustel, konkurssidel jms kooli siimboolikat. hoolekogu
E-4. Lopetajatel on valmidus jatkata haridusteed ja aktiivselt oma elu korraldada.
Kooli eelarve,
vOimalusel
x . . . ~ taiendav
T-4.1. Opetajatele tdienduskoolituse korraldamine y Oppeala- rahastus
Opioskuste kujundamise meetoditest juhataja i
projektidest
vOi
sponsoritelt
Kooli eelarve,
Ainekomis- vBimalusel
T-4.2. Luuakse vdoimalused kogemuste vahetamiseks ‘onide taiendav
oma ja teiste koolide dpetajatega Opioskuste X | x jthatajad rahastus
kuiundamisest. ) D
ujundamises Juhtkond pE(?JektldeSt
vOi
sponsoritelt
Ainekomis-
jonide
T-4.3. Tugislisteemi ja ainedpetajate koostdo 'thata'ad
korraldamine erivajadustega dpilaste varajasteks X | x JJuhtkand’ maaratlemata
arkamiseks j jalike t te k Idamiseks. ’
markamiseks ja vajalike tegevuste korraldamiseks HEVKO
Oppeala-
T-4.4. Kiusamisvastaste meetmete rakendamine. X | x juhataja madratlemata
E-5. Opikeskkond toetab kaasaegse hariduse omandamist
Kooli eelarve
T-5.1. Iga-aastaselt koostatakse investeeringute kava .
. o . . X | X Direktor
ning soetatakse véimalusel vajalikud vahendid.
Ainekomis-
T-5.2. Arutatakse avatud Spikeskkondade loomise jonide v
o . X | x . . madratlemata
voimalusi. juhatajad,
Juhtkond
. . n: . g Ainekomis- | Kooli eelarve,
T-5.3. Klassiruumides luuakse véimalused riihmat6oks ja . o
KoosBopeks X | x jonide vdimalusel
PPEXs. juhatajad, |tdiendav
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Juhtkond

rahastus

projektidest
vOi
sponsoritelt

Eesmirgid (E) ja tegevused (T) :()eg/:(]est:; Teostaja/ | Finantseerimi
g Jateg Vastutaja |sallikas
20| 21|22
E-6. Opetajad on viirtustatud
T-6.1. Uuendatakse Opetajate tunnustamise kord. X Juhtkond | maaratlemata

E-7. Té6tajad on kursis haridusuuendustega, katsetavad ja rakendavad muutunud 6pikasitusele

vastavaid erinevaid meetodeid ja Iahenemisi.

Kooli eelarve,
vOimalusel
= . _ Direktor, |tdiendav
T-7.1. Opetajatele korraldatakse koolitusi muutunud ~
ol X | x| x Oppeala- |rahastus
Opikasitusest. . . .
juhataja projektidest
vOi
sponsoritelt
Kooli eelarve,
vdimalusel
~ taiendav
~ v ~ Oppeala-
T-7.2. Osa O0ppetoost korraldatakse Guesdppena. X | X | X . . rahastus
juhataja .
projektidest
vOi
sponsoritelt
T-7.3. Kasutatakse meetodeid, mis voimaldavad ~
- . e . y . Oppeala- v
opilastel pikendada koolipdeva aegset aktiivse liikkumise | x | x | x ‘Uhataia madratlemata
aega. J J
Oppeala-
T-7.4. Korraldatakse véimalused vahetada kogemusi juhataja v
- . X | x| x maaratlemata
muutunud Opikasituse metoodikast.
E-8. Sise- ja vdliskommunikatsioon on toimiv ja toene.
T-8.1. Kooli kodukord vaadatakse |abi ja vajadusel Oppeala- v
X | x| x . . madratlemata
uuendatakse. juhataja
T-8.2. Koostatakse tegevuskalender , mis on kdigile Oppeala- v
. . X | x . . madratlemata
kergelt kasitletav (naiteks e- kalender Google’s). juhataja
T-8.3. Koigile tootajatele korraldatakse koolitused Oppeala- v
. . X . . madratlemata
kalendri kasutamiseks. juhataja
. s —_— Oppeala- -
T-8.4. Kord kuus viiakse labi infominutid. X | x| x . PP . madratlemata
juhataja
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T-8.5. Kooli kodulehel avaldatakse regulaarselt Booeala
Opilastele, lastevanematele ja huvigruppidele olulist X | x| x . PP . madratlemata
. juhataja
teavet kooli kohta.
Aeg/kestus . . _
Eesmirgid (E) ja tegevused (T) 20 glzo 20 Teostaja/ |Finantseerimi
g Jateg Vastutaja |sallikas
20 (21 | 22
E-9. Juhtimine on ldbipaistev ja kaasav.
T- 9.1. Otsuste ettevalmistamiseks luuakse erinevaid Oppeala- v
e X | x | x . . madratlemata
too6rihmi. juhataja
T-9.2. Juhtkond korraldab regulaarselt kaasava juhtimise . o
Lt . . X | x| x Direktor | maaratlemata
pohimotetele vastavaid arutelusid.
T-9.3. Kasutatakse erinevaid tagasiside andmise Bopeala
meetodeid: mentorlus, kootsimine, supervisioon, X | x| x . . . madratlemata
. . juhataja
arvamuskisitlused, arutelud jt.
T-9.4. Opetajad kaasatakse vajalike toévahendite Oppeala- s
. . o . . X | x| x . . madratlemata
nimekirja koostamisse ja prioriteetide otsustamisse. juhataja
T-9.5. Vahemalt kord aastas teavitab juhtkond 6petajaid
kooli finantsressurssidest, mille alusel planeeritakse X | x| x Direktor | maaratlemata
ainesektsioonipdhiselt vahendite soetamist.
E-10. Tootajatel on tooks vajalikud padevused.
. . . Oppeala-
T-10.1. Koostatakse iga-aastane koolituskava, mille . PP . v
e . . . X | x| x juhataja maaratlemata
aluseks on tootajate enesehinnang ja koolituskord.
Oppeala-
T-10.2. Koostatakse avatud tundide labiviimise kava. X | x | x juhataja maaratlemata
E-11. Tootajad ja Opilased on vaartustatud ja motiveeritud.
T-11.1. Luuakse t66riihm, mis kavandab to6tajate
motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi uuendused ning X | x| x Direktor | maaratlemata
tunnustamise korrag.
T-11.2. Tunnustatakse personali (nditeks Facebookis
jm), Gpilastele tutvustatakse auhindu saanud opilasi ja X | x| X Direktor | maaratlemata
Opetajaid.
T-11.3. Vahemalt kord aastas toimub Opetajate Ghine Direktor Kooli eelarve,
valjasdit kogemuste vahetamiseks voi teadmiste X | x| x . ' | vdimalusel
_ juhtkond
omandamiseks. tdiendav
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rahastus
projektidest

vOi sponsori-
telt
Eesmirgid (E) ja tegevused (T) :()e g/Zk()e St:; Teostaja/ | Finantseeri-
g Jateg Vastutaja | misallikas
20| 21|22
9pillase5|.nd~us toc.)tab vélja ja rak.enda.\.b omapoolse y OF, huvijuht | masratlemata
Opilaste ja Gpetajate tunnustamise slisteemi
T-11. 4. Luuakse t66riihm, kes to6tab valja tahtpdevade .. v
- . o . X | x| x Huvijuht | maaratlemata
tahistamise statuudi (juubelid jms)
T-11.5. Heade saavutustega Opilaste tunnustamine. X | x| x Qppealia— Kooli eelarve
juhataja
.. . . . o Direktor,
T-11.6. Vahemalt kord aastas toimub direktori vastuvott . .
. . . . o X | x| x maj. Kooli eelarve
silmapaistvaid tulemusi saavutanud opilastele. . .
juhataja

E-12. Huvigrupid on informeeritud ning kaasatud neid puudu

tavate otsuste tegemiss

e.

T-12.1. Opilasesindus korraldab &pilaste hulgas

Kooli eelarve

S X | x| x Huvijuht
uuringuid aktuaalsetel teemadel. J
T-12.2. Kool koost66s hoolekoguga korraldab Direktor
lastevanemate Ohtuid, kus tutvustatakse pedagoogilisi " | Kooli eelarve
s ey s S . . X | x | x | hoolekogu
pohimdtteid, muudatusi hariduses ja koolielu .
. esimees
korraldamist.
o . . . Kooli eelarve
T-12.3. Kool korraldab koostdopartneritega imarlaudu. | x | x | x Direktor
E-13. On olemas toimiv vilistlaskogu.
. o . Oppeala-
T-13.1. Kool koostab vilistlaste registri, mis on edasise . PP . vne
X | x| x juhataja maaratlemata

koostdo alus.

E-14. Toimub aktiivne koost66 6ppekava toetavaid programme ja projekte pakkuvate

organisatsioonidega.

T-14.1. Kaardistatakse Gppekava toetavaid programme Alnek(?m.
pakkuvad organisatsioonid vastavalt ainetele ja X | x| x thhatajad, madratlemata
vanuseastmetele. (.)ppeaI.a-

juhataja

Ainekomis-

T-14.2. Ainesektsioonid ja juhtkond to6tavad vilja jonide
valjaspool kooli véi tundide ajal toimuvate X | x | x | jubatajad, |maaratlemata
programmide korraldamise reeglid. Oppeala-

juhataja
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Ainekomis-

jonide
T-14.3. Luuakse koostoosidemed huvipakkuvate juhatajad,
organisatsioonidega, kes pakuvad dppekava toetavaid X | x| x Oppeala- |madratlemata
programme. juhataja
Eesmirgid (E) ja tegevused (T) :()e g/Zk()e St:; Teostaja/ | Finantseeri-
g Jateg 20 | 21 | 22 Vastutaja | misallikas

E-15. Siisteemne koost66 edasioppimise voimalust voi taienduskoolitust pakkuvate asutustega.

T-15.1. Viiakse labi uuring lll kooliastme opilaste Kooli- .
. . . . X | x| x . Kooli eelarve
huvidest ja edasidppimise eelistustest. psihholoog
T-15‘.2. Vll'kase [abi uuring Opetajate < | x| x (‘)ppeal'a— Kooli eelarve
koolitusvajadustest. juhataja
T-15.3. Luuakse t6oriihm, mis kavandab koost6o ~
L o A . Oppeala- .
edasioppimise voimalust voi tdienduskoolitust X ‘Uhataia Kooli eelarve
pakkuvate asutustega. J J
E-16. Opikeskkond vdimaldab tiita ppekava tiies
mahus ning vastavalt muutunud Gpikasitusele.
T-16.1. Haridusametile jt KOV institutsioonidele
esitatakse investeeringutaotlus spordivaljaku Direktor, o
. e . . . X madratlemata
renoveerimiseks vdi spordihoone ehitamiseks Raudtee hoolekogu
68 kinnistule.
T-16.2. Lisafondide/rahastuse otsimine, projektide v
- . X | x| x Juhtkond | maaratlemata
kirjutamine.
T-16.3. Oppekddk renoveeritakse ja varustatakse Direktor, .
o . X Kooli eelarve
Oppevahenditega. hoolekogu
E-17. Esteetiliselt kaunis kool.
Oppeala-
T-17.1. Lepitakse kokku reeglid kooli varvilahenduste .UF;]F:::.:
osas ja klasside ning Gihiskasutatavate ruumide seintele | x m;'andujs"uh maadratlemata
joonistuste, tekstide jms paigutamise osas. J . )
ataja
Direkt
T-17.2. Kogukond, sh lapsevanemad, kaasatakse x|l x s I::\F)L?l:;) masratlemata
vabatahtlikena dpikeskkonna kujundamisse. PP " &
E-18. Toimiv karjaarindustamine
Huvijuht,
T-18.1. Kool korraldab ametikoolide kiilastusi X | x | x | Oppealajuha | maaratlemata
taja
T-18.2. Kool korraldab dpilasvahetusi. x | x | x | Oppealajuha | Kooli eelarve
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taja
T-18.3.Korraldatakse koost66 Rajaleidja, lastevanemate Oppealajuha| ..
- X | x| x . madratlemata
ja vilistlastega. taja
T-18.4. Korraldatakse to66varjupdevad.
X | x| x Huvijuht | Kooli eelarve
Aeg/kestus . . _
Eesmirgid (E) ja tegevused (T) 20 glzo :0 Teostaja/ |Finantseerimi
g Jateg Vastutaja |sallikas
20 (21 | 22
T-18.5. Korraldatakse teemapaevad (reaalainete paeyv, Oppeala- .
. . .. X | x| x . . Kooli eelarve
humanitaarainete paev jt). juhataja
T-18.6. Korraldatakse toimiv koost6d NOGmme Oppeala- .
. L . . I X | x | x . . Kooli eelarve
GUmnaasiumi ja teiste Tallinna glimnaasiumitega juhataja
E-19. Kool on kiusamisvaba.
T-19.1. Klassid osalevad projektides , Kiusamisvaba Oppeala- .
“ . et X | x | x . . Kooli eelarve
kool“, ,Tagasi kooli“ jt juhataja
T-19.2. Luuakse t6o6riihm, mis téotab valja pdhimotted, Oppealajuha
kuidas toimitakse kiusamisjuhtude puhul ning X | x| x taja, Kooli eelarve
rakendatakse need pohimotted. direktor
E-20. Opilased vairtustavad kooli traditsioone ja siimboolikat
T-20.1. Koostdos Opilasesinduse ja lastevanematega
viiakse labi kampaania koolivormi kandmise Direktor, .
. . . . X | x| X . Kooli eelarve
propageerimiseks ning muu kooli siimboolika huvijuht
kasutamiseks (koolilaul, kooli lipp jm)
T- 20.2. Viiakse labi traditsioonilised Uritused, nagu kooli
aastapdeva tahistamine, ball, tantsukursused 9.klasside | x | x | x Huvijuht Kooli eelarve
Opilastele jms.
T-20.3. Koolihoovi rajatakse igal aastal sibullillede v&i
muude taimede peenar. X | x| x Huvijuht | Kooli eelarve
T-20.4. Oppeaasta algul vaadatakse iile kooli kodulehel
margitud kooli traditsioonid ja vajadusel viiakse sisse .. v
. X | x| x Huvijuht | maaratlemata
korrektiivid.
T-20.5. Kooli eelarve kavandamisel arvestatakse
traditsioonilise huvitegevuse jatkamise vajadusega , v
X | x| x Direktor | maaratlemata
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T-20.7. Tublidele 5-9 kl Gpilastele korraldatakse .
. .. Kooli eelarve
ekskursioon. X | x| x Huvijuht
T-20.8. Regulaarselt korraldatakse koolivormi laat.
.. madratlemata
X | x| x Huvijuht
Eesmirgid (E) ja tegevused (T) :()eg/;(]est:; Teostaja/ | Finantseerimi
g Jateg Vastutaja |sallikas
20| 21|22

E-21. Opiabi ja diferentseeritud Spetus on kdigile dpilastele kittesaadav.

T-21.1. HEV grupp analiiisib kooli tugististeemi ja teeb
parandusettepanekud.

Oppealajuha
taja HEV
grupp

maaratlemata

T-21.2. Viiakse labi arutelu hindamispdhimdtete
kokkuleppimiseks, sh dpilaste individuaalsete vdimete

Oppealajuha

. . . X X taja, HEV | madratlemata
arvestamiseks hindamisel.
grupp
E-22. Oppetdd meetodid toetavad aktiivset dppimist.
T-22.1. Opetajad teevad koostddd Sppetdd [dimimisel. X | X | X (‘)ppeal.a— maadratlemata
juhataja
1’-22.2. V||aks.e labi opeta'Jate k~ooI|tusgd uute « « Jluhtkond | Kooli eelarve
oppemeetodite kasutamiseks dpetamisel.
T-22.3. Osa Oppetoost viiakse labi duesdppena. X | X | X (‘)ppeal.a— Kooli eelarve
juhataja
T-22.4. Rakendatakse erinevaid meetodeid: dppekaigud, Oppeala- .
e il s Ly X | x| x . . Kooli eelarve
projektid, viiakse labi ainenadalaid jms. juhataja
T-22.5. Koosto6s vilistlaskoguga viiakse ellu kampaania ~
. » Oppeala- .
»Tagasi kooli”. X | x| X . . Kooli eelarve
juhataja
T-22.6. Viiakse labi koolitused lapsevanematele, kuidas
toetada lapse dppimist. X | x| x Juhtkond | Kooli eelarve
T-22.7. Opilasi toetatakse dpioskuste kujundamisel,
koostatakse juhised erinevatele vanuseastmetele ja « | x| x | HEVeru Kooli eelarve
paigutatakse need kodulehele. grupp
Kooli eelarve,
T-22.8. Korraldatakse koost66 Nomme Noortemaja ja Huvijuht, |vdimalusel
Ndmme Loodusmajaga ning TTU-ga infopdevade ja X | x | x | Oppealajuha |tdiendav
Oppekaikude labiviimisel. tja rahastus
projektidest
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vOi
sponsoritelt
T-22.9. Osaletakse hariduslike projektide
taotlusvoorudes. X | x| x Juhtkond | Kooli eelarve
Eesmirgid (E) ja tegevused (T) :Oegl:oestlzj; Teostaja/ |Finantseerimi
g Jateg Vastutaja |sallikas
20 (21 | 22
Kooli eelarve,
vOimalusel
T-22.10. Opetajad ja dpilased tutvuvad rahvusvahelise tdiendav
. S . X | x | x Juhtkond | rahastus
ja Eesti teiste koolide kogemusega. e
projektidest
vOi
sponsoritelt
E-23. Koolioppekava on uuendatud.
T-23.1. Korraldatakse Gppekava uuendamine koiki Oppeala- .
~ . . X . . Kooli eelarve
Opetajaid kaasaval viisil. juhataja
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